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DIRECCIÓN GENERAL DE BIBLIOTECAS
PROCESO DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PLANEACIÓN DE CURSOS






INSTRUCCIONES: El presente formato es creado para ser aplicado en los cursos, taller o curso taller, el cual deberá ser llenado por el instructor, y en caso de alguna duda en el llenado con asesoría del coordinador del curso.
1. IDENTIFICACIÓN DEL CURSO
	NOMBRE DEL CURSO
	


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO
	


	OBJETIVO PARTICULAR POR UNIDAD
	

	REQUISITOS PARA LOS PARTICIPANTES
	DIRIGIDO A:
CONOCIMIENTOS:
HABILIDADES:
ACTITUDES:
MATERIALES:

	CUPO LIMITADO A: 
	

	DURACION TOTAL EN HORAS:
	
	DURACIÓN PARCIAL POR SESONES EN HORAS:
	
	NÚMERO TOTAL DE SESIONES:
	

	SEDE-LUGAR:
	

	DATOS DEL INSTRUCTOR:
	Nombre:
Teléfono Part.
Teléfono Of.                    Fax
Celular
Correo electrónico:





2. MÉTODO DE FORMACION

Subraye el método elegido para cerrar la brecha de aptitud

1. Curso
2. Taller
3. Curso-Taller


















3 MATERIALES DIDÁCTICOS A UTILIZAR

	Material 
	Si 
	No 
	Cantidad
	Especificación
	Comentario 

	Lápiz 
	
	
	
	
	

	Goma 
	
	
	
	
	

	sacapuntas
	
	
	
	
	

	Hojas carta blancas
	
	
	
	
	

	Hojas rotafolio
	
	
	
	
	

	Marcadores de agua
	
	
	
	
	

	Marcador para pintarrón
	
	
	
	
	

	Borrador de pintarrón
	
	
	
	
	

	Cinta maskin tape
	
	
	
	
	

	Material para dinámicas de integración grupal
	
	
	
	
	

	Otros: Favor de anexar la lista al reverso de la última hoja.



4. EQUIPO REQUERIDO 

	Equipo 
	Si 
	No 
	Cantidad
	Especificación

	Proyector de acetatos
	
	
	
	

	Cañón proyector
	
	
	
	

	PC o Laptop
	
	
	
	

	TV y DVD
	
	
	
	

	Grabadora
	
	
	
	

	Rotafolio
	
	
	
	

	Pintarrón
	
	
	
	

	Extensión 
	
	
	
	



5. CARACTERÍSTICAS PARA EL LUGAR DE INSTRUCCIÓN REQUERIDO

	Descripción del Lugar 
	Especificación
	Comentario 

	Iluminación en aula 
	
	

	Ventilación en aula
	
	

	Interruptores eléctricos
	
	

	Contactos eléctricos
	
	

	Referente a espacios para dinámicas grupales
	
	

	Área para el Servicio de cafetería
	
	

	Sillas 
	
	

	Mesas 
	
	

	Mesa para el instructor
	
	

	Mesas y sillas acomodadas en forma de:
	herradura
	Lineal 
	Escuadra 
	Otro especifique







6. INTRUMENTOS  DE MEDICIÓN DEL APRENDIZAJE A UTILIZAR
Porcentaje de los criterios de evaluación
Tarea %
Trabajo en clase %
Evaluación final %

ANEXAR 
Evaluación final











7. CONTENIDO TEMÁTICO (tema / subtema)













8. LAS COMPETENCIAS ESPERADAS
Con estos contenidos se espera que los individuos del grupo logren:

















9. CARACTERISTICAS DEL CURSO
	Tema / Subtema
	Duración
En minutos
	Objetivo de Aprendizaje solo en ejercicios, dinámicas, unidades, temas o subtemas
	Materiales por cada actividad de aprendizaje
	Describir cada Actividad de aprendizaje
(Anotar las actividades señalando si las realizar el instructor o el participante)

	Presentación del instructor


	
	
	
	

	presentación del curso, contenidos y objetivos 

	
	
	
	

	Forma de evaluación e instrumentos de evaluación
	
	
	
	

	Evaluación inicial
	
	
	
	

	Dinámica de integración

	
	
	
	

	Unidad 1
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Unidad 2
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Unidad 3
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Unidad 4
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Unidad 5
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Unidad 6
	
	
	
	

	Ejercicios de retroalimentación
	
	
	
	

	Evaluación final 
	
	
	
	

	Cierre
	
	
	
	



VIGENCIA A PARTIR DE: OCTUBRE 2017                                      1                                                  PFRH_R_PC_8.1._2017_01





VIGENCIA A PARTIR DE: OCTUBRE 2017                                                2                                     PFRH_R_PC_8.1_2017_01


image2.png
UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Cuna de héroes, crisol de pensadores




image3.jpeg
Polygon Background
PLACE YOUR TEXT HERE




image4.png
DB




image5.jpeg
Polygon Background
PLACE YOUR TEXT HERE




image6.png
DB




